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Objet Convention Médiation Préalable Obligatoire

Le rapporteur rappelle gue face & la judiciarization croissante et 3 ses inconvénients, la médiation
représente une alternative a la saisine du juge administratif dans le réglement des différends.

La médiation préalable obligatoire, qui fut I"'objet d'une expérimentation jusqu’en décembre 2021, a
été pérennisée ot ce, conformément aux termes de la loi 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la
confiance dans l'institution judiciaire.

Aimsi, les recours formés contre les décisions individuelles qui concernent la situation de personnes
physiques et dont la liste est déterminée par décret en Consell d'Etat sont, & peine d'irrecevabilits,
précédés d'une tentative de médiation. Ce décret en Conseil d'Etat précize en outre le médiateur
relevant de Fadministration chargé d"assurer la médiation,

L'article 25-2 de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publigue territoriale indique que les centres de gestion assurent par convention, a la demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, une mission de médiation préalable
cbligatoire prévue a I'article L. 213-11 du code de justice administrative.

La démarche de médiation :

Tout en offrant des garanties de confidentialité et d'impartialité, elle permet de régler de maniére
rapide et pour un colit modéré un accord sur mesure adapté aux besoins de chacun.

Par rapport & une décision de Justice, la médiation est réparatrice et conciliatrice : la solution
appartient aux parties et non au juge qui ne fait que trancher conformément aux régles juridigues qui
s'imposent & lui.

La médiation constitue une solution attrayante pour les parties qui privilégient la préservation ou
Famélioration de leur relation, qui souhaitent conserver la maitrise de la procédure, qui attachent de
I'importance a la confidentialité ou qui veulent aboutir & un réglement rapide d'une situation amenée
8 terme 3 devenir conflictuelle.

Une démarche obligatoire préalable au recours devant le juge administratif :

En choisissant en tant que collectivité le recours a la médiation préalable obligatoire, les agents
devront saisir le médiateur du CDG avant de pouvoir saisir le juge administratif.

5i le tribunal est salsi d'une requéte relevant du champ d'application de la médiation préalable
obligatoire sans que celle-ci ait eu lieu, la requite sera rejetée et le dossier sera transmis au médiateur
compétent,

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux ef suspend les délals de
prescription, qui recommencent & courir & compter de la date & laquelle soit 'une des parties ou les
deux, soit le médiateur déclarent, de fagon non équivogque et par tout moyen permettant d'en attester
la connaissance par 'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

Le champ d'application de la médiation préalable obligatoire précis et contraint :
Le mediateur ne peut intervenir que dans les cas de décisions individuelles défavorables suivants

= Une décision relative & 'un des éléments de rémunération,

= Une décision de refus de détachement ou de placement en disponibilité,
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= Une décision refative & B réintégration & Pissue d'un détachement, d'un placement en

disponibilité ou d’un congé parental,

= Une décision relative au classement de Pagent & Pissue d'un avancement de grade ou d'une
wuqutinn interne,

-

= Line déf."l,'slﬂﬂ relative a la formation professionnelle,

& CUne: dé'cff.mn relative aux mesures appropriées prises par un employeur public 2 Fégard
d’un travailleur handicapé,

= Une décision relative 3 Faménagement des conditions de travail d'un fonctionnaire reconnu
inapte & I'exercice de ses fonctions.

Qi est le médiateur 7

Le médiateur est un agent du Centre de Gestion. Il présente des garanties de probité et d'honorabilits,
il n'est pas impliqué dans le différend et est garant de lintérét de chacune des parties.

Le médiateur dispose des compétences nécessaires sur les sujets qui lui sont confiés et a requ une
qualification spécifique sur les techniques de médiation, |l actualise et perfectionne constamment ses
connaissances théoriques el pratiques adaptées i la médiation.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION, aprés en avoir délibéré,
Vu le code de Justice administrative,
Vu la loi n " 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle sigcle,

Wi la lol 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Mimstitution judiciaire et notamment
les articles 28 et 29,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de meédiation préalable obligatoire
applicable & certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Vu la délibération du 30 juin 2022 du Centre de Gestion de I'Eure, décidant les modalités de mise en
ceuvre de la médiation préalable obligatoire,

DECIDE

Article 1 : D' AUTORISER Maonsieur le Président ou Madame la Vice-présidente 3 signer la convention
de médiation préalable obligatoire avec le Centre de Gestion de I'Eure,

Article 2 ; Ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de 'Eure et
Monsieur le Président du Centre de gestion de I'Eure

La présente délibération est ADOPTEE a I'unanimité des membres.
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Ainsl délibéré, les jours, mois et an susdits,
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les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre divulguées aux tiers ni invogquées
ou produites dans le cadre d'une instance junidictionnelle sans l'accord des parties.

Il est tourefors fait exception & ces principes dans les eas suivants ;

- En présence de raisons impéricuses d'ordre public ou de motifs liés 3 la protection de lintégrité
physique ou psychologique d'une personne

- Lorsque la révelation de existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la médiation
€5t Nécessaire POUL sa Mise en @uvre

Le médiareur nr$a|:u'sc la mediation (leux, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialopue
et la recherche d'un accord. Il accompagne i leur demande les parties dans la rédaction d'un sccord et
informe be juge de ce qu'elles sont ou non parvenues i un aceord.

Article 5 : Le bénéficiaire sengage 4 soumettre a la médiaton les litiges relanfs aux décisions
idividuelles qui concernent la situation de personnes physiques et dont la liste est déterminée par
décret en Conseil d'Erar’, & savoir

17 Déecisions administratives individuelles défavorables relatives i l'un des eléments de eémundration
mentionnés 3 larticle L. 712-1 du eode général de la fonction publique ;

2% Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
CONEEs non rEmunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et

15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 févrer 1988 susvisé ;

3 Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 la réintégration @ lissuc d'un
détachement, d'un plicement en disponibilité ou d'un congd parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel & lissue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de Fagent a Fissue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion intermce ;

5% Décisions administratives individuelles défavorables relatives i la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

6% Diécisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a Iégard des travaillewrs handicapés en application des articles 1. 131-8 et L.
I31-10 du code général de la fonction publigue ;

17 Décisions admintstratives individuelles défavorables concernant Faménagement des conditions de
travail des fonctonnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions

prévues par les décrets du 30 novembre 1984 e du 30 septembre 1985 susvisés

Dyans chaque département, les coordonnées des miédiateurs devront #tre fournics aux Tribunaux
Admimistranfs concermnes.

Axticle 6 : La MPO pour les contentious qu'elle reeouvre suppose un declenchement automatigue du
processus de medianon.

! Diécren 2022-435 du 25,03,/ 2022



La decision administrative doit done comporter expressément la MPO dans indication des délais et
voies de recours (adresse du centre de gestion et/ou mail de saisine). A défaut, le dékai de recours
contenticux ne court pas a l'encontre de la décision litigieuse.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contenticus et suspend les délais de prescription,
qui recommencent i courir i compter de la date a laquelle soit Fune des parties ou les deux, soit le
médiareur déclarent que la médiation est terminée. Les délais de prescription recommencent i couris
pour une durée qui ne peat étre inféneure i 6 mois (article 1. 213-6 du CJA)

Lorsque qu'un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de larticle
2 du décrer 2022-433, il saisit tout d'abord l'autorité qui a prs cette décision, afin de lui
demander de la retirer ou de la réformer. En cas de nouveau rejet explicite ou implicite de cette
demande, il saisit, dans le délai de deux mois du recours contentieux le Centre de gestion
(article R. 421-1 du C] A).

Lorsquintervient une décision de rejet explicite de la demande de retrit ou de réformation,
celle-ct mentonne Pobligation de saisir le médiateur. Dans ke cas contraire, le délai de recours
CONENIEUx ne court pras.

- Lomsquiintervient une décision implicite de rejet de la demande de retrit on de réformation,

le délai de recours contenticux ne court pas, sauf i ce que lagent intéressé ait de hui-méme saisi
le médiateur.
Si le eribunal administranif est saisi dans le délai de recours d'une requite dirigée contre une
decision entrant dans le champ de la MPO qui n'a pas été précédée d'un recours préatable 3 la
medmtion, le président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance et
transmet le dossier au médiateur.

La MM étant une condinon de recevabilité de la saisine du juge, ndépendamment de ri,11|;c|_-nlpljun
des delais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administeatif saisi d'un recours,
du respect de la procédure préalable obligatoire 4 peine d'ierecevabilicé.

Article 7 : La durée de I mission de médiation est de 3 mois, mais peut étre prolongée une fois, Elle
peut éore interrompue i tout moment i la demande d'une partic ou du médiareur.

Lorsque les partics ne sont pas parvenues 4 un accord, le juge peut étre saisi d'un recours dans les
condinions normales {articles R. 413 et suivants du CJA). Le dosster enrepisteé éventuellement au titre
de la médiation est joint par le greffe de la chambre compétente et versé a Uaffaire.

Inversement, les parties peuvent saisir b jundiction de conelusions tendant 3 I'homologation l'accord
ssu de la médmtion et a lui donner force exécutoire {article L 213-4 du CJA). Son instruction
s'effectuera dans les conditions de droit commun.

Article § : 5i le processus de MPO présente un caractére gratuit pour les parties, il s'inscrit néanmoins
dans la cadre de larticle L452-40 du code général de la fonction publique® et 'engagement de ha
collectivitd ou de Tétablissement signataire d'y recounr comporte une participation financiére.
Lintervention du centre de gesnon fai ainst l'objet d'une participation de ce dernier a hauteur de 49,80
€" par heure dintervention du CDG27 entendue comme le temps de présence passé par la personne
physique désignée auprés de Fune, de Fautre ou des 2 parties,

Article 9 : Les hinges relatfs a b présente convention seront portes devant le tribunal administran £ de
ROUEN, sis 53 Avenue Gustave Flaubert, TO000 Rouen.

Fait en 2 exemplaires, le 3

Pour le CDG27, Pour le béndéficia

Fredere DUC
Peesiden

e President

? Ex anticle 25 de b boi du 26,01/ 1984, alinéa |
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Objet Prime annuelle

Le rapporteur rappelle que par délibération en date du 8 octobre 1986, le personnel communal percoit
une prime annuelle, dite de fin d'année, dont les conditions d'attribution sont les sulvantes @

- Le montant de la prime est fixé forfaitairement. Pour les agents & temps non complet,
son montant est calculé au prorata de son temps de travail mensuel.

- Pour les agents ayant quitté les services municipaux, soit pour faire valoir leurs droits
a la retraite, soit pour démission, soit pour licenciement ou mutation, son montant est
calculé au prorata du temps de travail accompli dans les services municipaux et versée
sur fe dernier traitement indiciaire valablement di par la collectivité,

- Cette prime peut subir des abattements pour tenir compte de "absentéisme et des
sanctions disciplinaires infligées au cours de "année de référence, 3 savoir ;

17} ne donnent pas liew & abattement :

Les B premiers jours ouvrés d'arrét maladie de 'année considérée,

Les congés légaux d'absence pour garde d'enfant malade,

Les congés exceptionnels pour événements familiausx

Les hospitalisations et les congés de maladie consécutifs

Les congés maternité

Les arréts pour accidents du travail

Les congés longue maladie, longue durée, temps partiel thérapeutique,
disponibilité d'office pour raison médicale

Les congés maladie exceptionnels pour épauler et apporter des soins & un
conjoint etfou & un enfant, gravement malades {hospitalisés ou non)

YTYYY Y VWYY

L

2°) donnent liew & abattement :

# Toutes les autres absences impliquent un abattement de 1/50° de |a prime
par jour
¥ Les sanctions disciplinaires se traduisent
& Par une réduction de 50 % pour un 2 avertissement ou un blime dans
année
+ Par le non-versement de la prime pour une exclusion temporaire

Le montant de la prime accordée en 2022 au Personnel Communal, pour un agent 3 temps complet et
ne subissant aucune retenue pour maladie, sanction était de 578,40 €,

A l'instar des années précédentes, il appartient aux membres du Conseil Municipal de se prononcer
sur la fixation du montant de la prime de fin d"année, en s’ appuyant sur P'évolution de llindice des prix
a la consommation,
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En 2022, l'indice des prix a la consommation a évolué de 6 %, L'indice des prix & la consommation (IPC)
est instrument de mesure de l'inflation. || permet d'estimer, entre deux péricdes données, la variation
moyenne des prix des produits consommeés par les ménages.

La primie pour I"année 2022 serait ainsi portée 5 613,10 €, prime towjours versée avec le salaire du maois
de novembre,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Gemeral de la Fonction Publigue Terriboriale,

Vu la délibération en date du 08 Octobre 1986 prévoyant le versement d'une prime annuelle au
persannel communal, dite de fin d"année et instaurant les conditions d'attribution,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 11 ectobre 2022,
DECIDE
Article 1 : DE FIXER le montant de la prime au titre de I"année 2022 3 613.10 €
Article 2 : DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2022, chapitre 012,

Article 3 : Ampliation de la présente délibération sera transmise @ Monsieur e Préfet de I'Eure et
Monsieur le Trésorier municipal

La présente délibération est ADOPTEE a I'unanimité des membres.

Ainsi délibérd, les jours, mois et an susdits,

M ke Présden carife S0Um &N FRIGOnRabEld b8 CAIBCE Le Président,
exdcuioss de oof ocls, &f nfoome quil paul Fablm Fobewl dhwn =
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Dbjet : Tarif repas de Noél 2022 a la Résidence autonomie « Les Petits Prés »

Le rapporteur rappelle que la Résidence autonomie « Les Petits Prés » organisera le traditionnel repas
de « Noél » le vendredi 16 décembre 2022, || ne pourra avoir lieu que si les conditions sanitaires le
permetient.

L"an dernier, le tarif était fixé pour les résidents et extérieurs & 18€. Ce tarif était appliqué aux membres

du Consell Municipal ayant une indemnité de fonction, mais la gratuité était maintenue pour les
membres bénévoles du Conseil d"Administration et du Conseil Municipal ainsi que pour le persennel
de la Maison de la Famille et des Solidarités.

Le repas de noél fait partie de 'animation globale sur la résidence autonomie. L'année débute avec la
galette des rois, suivi au printemps de |a féte des familles, ces deux événements sont gratuits pour les
résidents,

Ce repas a pour objectif de réunir le plus grand nombre de résidents autouwr d’un déjeuner convivial
dans une ambiance festive pour entériner I'année écoulée sous le théme de noél. Ce repas de féte
tient donc une place importante au sein de la vie sociale de Pétablissement, cet événement
exceptionnel contribue a lutter contre lMisolement des séniors. Or cette dépense peut exclure des
résidents au simple motif gu'ils n'ent pas I"aisance financiére suffisante, notamment dans le contexte
actuel avec la hausse considérable du colt de Vénergie qui vient affaiblir le pouvoir d*achat des
frangais,

Toutefois, depuis |a mise en place du repas de no#l ce dernier a toujours été payant. En 2004, le tarif
était find & 18,30€, il a évolué jusqu’a 23€ pour ensuite baisser en 2017 & 18€.

De ces constats, il a ébé exposé plusieurs possibilités :

= Proposer la tarification annuelle au repas sur la résidence autonomie : 6.37€ pour les résidents
et 7.13€ pour les extérieurs.

=  Proposer un tarif unigue : 10€

= Proposer un tarif résidents : 9€ et un tarif extérieur & 18€

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Article 1 : DE FIXER le tanif pour les résidents 3 9€ et le tarif pour les extérieurs 3 18€

Article 2 : D"APPLIQUER ce tarif pour les extérieurs aux membres du Conseil Municipal et du Conseil
d’Administration ayant une indemnité de fonction, mais de maintenir la gratuité pour les
membres bénévoles du Conseil d'Administration et du Conseil Municipal ainsi gue pour le
personnel de la Maison de la Famille et des Solidarités,
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La présente délibération est ADOPTEE a Funanimité des membres.

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits,

Le Président,
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Objet :

Décision Modificative N* 1 —virement crédit - Acquisition armaire frigorifigue

Le rapporteur rappelle que nous avons di remplacer, en urgence, Varmoire frigorifique de la
restauration de la résidence autenomie, le montant de cette acquisition s'éléve & 2 103.48€.

Cette dépense n'étant pas prévu au budget primitif, il vous est proposé de procéder aux virements de

credits suivants ;

article fonction ""’E"c::t“ opération | Augmentation | Diminution
Dépenses d'investissement
2188 Autres immobilisations corparelles 610 FRP 14 2 100,00 €
total opération 14 2 100,00 € |
2132 immeuble de rapport 610 FRP 15 2 100,00 €
Total opération 15 2 100,00 €
Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré,
Vu le Code Général des Collectivité territoriales,
DECIDE
Article 1 : D"APPROUVER les virements de crédits suivants :
article fonction € mmde opération | Augmentation | Diminution
Dépenses d'investissement
2188 Autres immobilisations corporelles  |610 | FRP 14 2 100,00 €
total opération 14 2 100,00 €
2132 immeuble de rapport 610 |FRP 15 2 100,00 €
Total opération 15 - 2 100,00 €

Article 2 : AMPLIATION sera adressé a Monsieur le Préfet de I'Eure et Monsieur le trésorier Municipal

des Andelys,

La présente délibération est ADOPTEE a Funanimité des membres.

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits,
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Objet : Partenariat entre la société INFOCOM-France et le CCAS - Approbation d'un contrat de
LLD pour la mise & disposition gratuite d'un véhicule 4 des fins publicitaires

Le rapporteur rappelle que la société INFOCOM-France, dont le siége est situé 3 2.1, Les paluds- Péle
performance - BP91416 - & AUBAGNE (13 735 cedex) et dont I'objet est la location longue durée de
véhicules aux collectivités territoriales fait une proposition de partenariat au CCAS des Andelys.

Ce partenariat consisterait en la mise a disposition d'un véhicule de type trafic 9 places nécessaire aux
animations du CCAS et du centre social de la ville.

Les madalités de partenariat consistent en un contrat de longue durée de guatre années consdcutives,
d'un wéhicule aménagé par INFOCOM-FRAMNCE a I° état neuf sans limitation de kilométrage
personnalisé gratuitement par INFOCOMFRANCE [partie haute du pare- brise ol figureront, le logo de
la ville, le nom ...},

INFOCOM-FRAMNCE reste sur la période des 4 années, le propriétaire du véhicule. Le CCAS étant
Putilisateur désigne.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

Vu les engagements des deux parties,

DECIDE
Article 1 : DE PRENDRE ACTE du partenariat avec |a société INFOCOM-FRANCE

Article 2 : D"APPROUVER le contrat de location longue durée d'un véhicule de type trafic 9 places entre
INFOCOM et le CCAS

Article 3 : D'"AUTORISER le Président du CCAS ou son élu délégué & signer tout document se rapportant & ce
dossier.

Article 4 : Ampliation de la présente délibération sera transmise & Monsieur le Priéfet de FEure

La présente délibération est ADOPTEE & I'unanimité des membres.

Ainsi délibéré, bes jours, mois et an susdits,
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PROCESEUS WALLES
Le Prescripteur s'engage & organiser dans les 10 jours qui subvent b lhvalson du vébicule, un cockiall de présentation en

prdsance des Ehus of des sponsors publicitaings ligurant sur ok wikitule,
Le Prescripleur s'engage 3 assurer une exposition publigue macimale du wihicule lowd par ton uilisation rkguSine etfou par

un statioanement & v endrodt stratégigue de sa commune & forte denmsité de passage, permettant de visualiser les
emplacemants publicitaires et ce, pendant toute la durde du présent contrat de régle publicitaire.

Pauf permettre § INFOCOM-FRAMCE de réaliser 53 démarche commerciale aupris des sponsars publicitaires, le Prescriptour
ramel, tous los dou ans, pendant la durde du prisent contrat § INFOCOM-FRANCE bes documants sulvants

*  La liste che ses patentids ot de ses principaux fournisseurs
e Une lettre de présentation résumant ks modalitds de cette opdration, cele-ci sera datde of expddide par INFOCOM-

ERAMCE auprbs des anhonceurs patentisls b semaine précddant la commerclalisation publicitaire.
Lit Prescripteur <intevdit foemallement, pendant toute W durde du contrat, d"spposer sur of {oes) wihioule(s) toute autre
publicitd que celle dmanant de INFOCOM-FRANCE et de supprimer ow cooulter les annondes publicitaires mises en place pas

IFOCOM-FRARNCE.
Le Proscrlpteur 5'engage & informer INFOCOM-FRAMNCE de tout accident rendant inutilisable pour une péricde supétisure & 15

Jowars ou difinithverment ce vihicule et ce dang n délad de 48 houres subvant le constat de celte situation afin quiNFOCOM-
FRANCE puisse en infarmer los annonceurs et prendre les dispositions nécessaires,

Dans lo cas ol ce vihicule sersit didfinitivement hars d'usage, INFOCOM-FRANCE s'engage & recolled los publicités dies
shmantEus sur g nonesu wihicule,

Au tenme des deus premidres anndes du pedsent contrat de Régie, le Prescripteur met & la disposition o INFOCOM-FRANCE,
pour lui permettre kb pose des nouveaus visuel publiitaires, un local couvert répondant aux exigences die pose des films
a Tatal Covering &, local propre of chaufif en hiver (ventild pour ke buties waieas].

Faur permattoe au Prescripleur de Carganiser en oo sens, INFOCOM-FRANCE prévient de ka date de pose 15 jours avant gu'ells

intefyisnne,

Le prisend contrat est établl pour une durde de gquatre anndes durant lesquelles INFOCOM-FRANCE conserve e droit
d'exploltation des emplacerments publicitaires gul sont négocids par pdriode de 2 ans | il prend edfet 3 la date de [a premiére
pode dedy annonceurs sur ke whhicube losd par be Prescripteur.

Ce contrat pourra dtre renoevelé uns fols par reconduction expaeise,
Le présent contrat de righe pe constilue pas powr INFOCOM-FRANCE wne obligation de résultats mals une obligation da

miyens, par conséquent en cas déwknements impedvus tels gue guedre civile oo Mrangéres, roubles quels gu'ils solent,
mangue ou absence d'annonceuwrs ne pedmeltant pad e financer b montant du loyer afférent & ce wéhicube, ke présent contrat
pourra ftre, su chots dINFOCOM-FRANCE, maintenu, réslld ou susperduy s2nd aucune indemaitg de quelgue nature, o part
et d autre.

IMFOCOM-FRANCE peut chder, & tout moment, ke prisent contral b Lan exploitation commaerciale i toute soclénd de son
choty, sang que cette cesshan ne puiiie dre une cause de rdasliation pour Pune ou Fautre des parties ouws riserne que cette
scitbe respecte les obligations et charges de INFOCOM-FRANCE, envers le Prescripteir, cefal-ci sera averdl de cotfe cexsbon

par letire recemmandde avec AR,

fig g2 ob le Presoripteur souhaiteralt lower un ou plasieurs wéhicules diffdrents pour d'autres usages, dant 1 soubaiterait falre
financer les Loyers par la rdgle publicitaire, il s'engage & propaser, en pricditd, cetle rowveSe opdration & INFOCOM-FRANCE,
avant de s'engager auprls dune autre soclétd de righe publiciaire, el oo alin de peéserver los intdnlts des annanceurs Syant
spensorisd be wihicule financé par le pedsent cantral et les relationy comemaeciales diveloppdoes par INFOCOM-FRANCE aupres
du tiszu doonomigue local,

INFOOOM-FRAMCE Tera pat de sa décision de fatsabBad sur certe nouvelle opération dans un délal masimum die 13 jours
subvant cette demande.

Em cas de refus ou de non réponse dans ke délal imparti, ke Prescripteur sern entidrement libdrd de oot engagement de
préfdrence,

Les signataires déclarent formellement svoir 1oul pouvedr pour engager d'une past, IMFOCOM-FRANCE, d"autre part le
Prescriptewr, en boule connalssance des torrmaes du priserd contrat el shnd SARbESLARIGN & vamir,

FlE B ey B o s el B R eperiplalies, donk un remis 4 chacune des parties)
LE PRESCRIFTEUR [Signatuse + cachet) INFOCON-FRANCE
Dominique LAUTRETTE

{hu =t appraun)

el









La présente location de bonguse duide est consentie sans limitation de kilsmétrage,

L bayer sera d-l.‘...d.m....fh.t par mots, pour la durde d'application du contrak. Pow les wihkoules dlectriguees 8 est padciss
quie le montant du loyer hot, thent comple de la dédwction du banus doplogiquee d'alde & la lecation de vdhicules peu poliuants.
Pour l& palement g lover Il est préclid par l¢ Locataire. que [e wihicule pris en location ser Utilisé par hil comme
suppornt pablicitaire en vertu de 1 signature d'un contrat de Régle pendant toute L2 durde de la location. Par sulte, e loyer
stipulé sera Mﬁﬂm pde vole d'abandon & due concurrence des recettes publicitaires hul revenant au titre
de Ia Régle, en veriu dune délégation permettant le palement direct au proft de FRANCE COLLECTIVITES INVEST,

Le Lecataire rawra & suppodter auoun décaissement relatif § cette location & Fexclusion toutefois des vihicules béndficiant
'\‘_ d'un amiénagement spicifiqua (cf, Article VIII] pour lesquels un supplément est axigible, i

ARTICLE Il - OPERATIONS PREALABLES A LA LOCATION

Le présent contrat de location e prodult ses effets entre les parties que sl FRANCE COLLECTIVITES INVEST est assuré que Je
layer pourra #re payt, A cet effed, Fentrde en viguewr du contrat de bocation est subordonnéde & la signature du contrat de Régla
publicitaire visé & Fartiche 1 fou & défaut de la confemation par b Locatalre de la prise en chage du loyer par tout procddd

ahesmatif].

ARTICLE I - ORLIGATIONS A LA CHARGE DE FRANCE COLLECTIVITES INVEST

FRAMCE COLLECTIVITES INVEST prend en charge les (rais dimmatriculation (Cae grise o dootaxe) et de liviaivon,

L= jisur ce La rride & dispoditban du wihicule au Locataire eil ditermind d'un commun scooed Enkne [y parting.

Lows de la Bvralson du wihkoule, FRANCE COLLECTIVITES INVEST remet contre requ, la cople de [a cante geise du véhicule
libellde au nom de la Collectivitd, en sa gualité de Locatalee, ains! que bes documents et acoessoines dudit vehicue, | est dressd
un étak desoriptif du véhicule lowd,

Albn diétablir la cane grive, les infarmations suivanbes sont ndgesiaines ;

T TR AP e O SR P (. 7 SR A N
Adressemacte:. . 0 AD. e 41‘.? ?ﬁm{.ﬁé B e T e i
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A verme de la période confractuclle de quatre anndes, F VITES INVEST procide i la reprise du wihicule,

LS

ARTICLE IV - OBLIGATIONS A LA CHARGE DU LOCATAIRE

L Locatalkre sengage 2utillser e wéhicube en < bon péee de famillle = en se conformant aus dispasitions begabes et rbglementalres,
et natammient, su Code de k Roube et aux texbes annexes, alns quiaus impdnatifs techniquees indiquaés par e constructeuws, tels
gue mentionnés dans les notices d'ulilisation et bes guides dientretien remils aves le wihigule, et dont || reconnalt @vir pris
cornaistanie. Le Locataire sengage b ne faire conduire le wéhicule que par des persannes titulaires d'un permis de cond wine de
la catégorie appropdide. il reste teul responsable de la conduite of de usage du wihicule.

Le Locatalng, en sa quakité d'utilisateur et de Locatalre exchusd désigneé de ce vikiule, objet du présent cantrat de bocatian,
prerdd & 53 charge le pabement de Fensemble des impdts, (aes, amendes et contraventions relatis A I'utilisation de celai-ci

Le Locatalre sengage b garandir et & assurer 3 ses frals be wihioule & travers une police de type Tous Risgues et pour tous
conduscteurs autorisés aupris d'une compagnie notolrement solvable et & comamaniquer 3 FRANCE COLLECTIVITES INVEST,
un copie du contrat d'assurance souscrit of une attestation annuelle & Péchéance annhaersaine,

Le Locatalre vengage b asswrer ke mimes risques que ceux définls dans Fannexe 1 & Garanties de Bases » jointe au présent
coniral ef visde par ses soing supris de | compagnie quil aurs, lui-mbme, choisie,

L Loeatmlre s'engage & supparter le montand des ranchises, en cas de sinistre, bes frals de carburant, dutilisation el tous
dommages ou consdquences d'un défaut de garantie etfou dun défaud de couverture au Ritre du contrat d sssurance souscrit,
Le Locatakre prend 3 sa change Mentretien du wihilcule, de préférence dans un garage agn& par e constructeus, &n respectant
les consbgnes du constructeur défirdes dans le camet dientretien ; dans le cas contrale le Locatalrs en assumerait seul les frat
et conséguences qul en résultesalent ; le véhicube mis i la dispesition du Locatalre bénéhcle de la garantie constructew gui est
trandmise au Locataire du wihicule,




La personne responsable, § contacter, pour ce dossier est M e J.€GARD f?g.—tfwm:.. :

Le Locatalre sengage & informer, dans un délsl masdmum de 48 heures, FRANCE COLLECTIVITES INVEST, de foute
dégradation suble par be véhicule de quelque nature que ce soit altérant indifféremment I'apparence etfou fe fonconnement
du wihicube

Dars le cas o le vihiculs concernd par ce contrat de location seralt définitivemnent hors d'usage, FRANCE COLLECTIVITES
INVEST s'engage b remplacer cedul-ci par i véhicule Sguivalent sans pénalitd financiéee powr le Locatalee, qui 'accepbe, sous
rieree di o prise en change du dnistre par Passureur de o2 dernber kel gue défnl dans Mnnese | du poésent contrag,

Le Locatabre fournit deus fols par an le kilométrage du véhicule 5 FRANCE COLLECTIVITES INVEST.

ARTICLE V - RESILIAT

& compter d'une durde de deus ans aprés la mise b disposition du véhicule, FRANCE COLLECTIVITES INVEST, peut décider de
rédilier unilatéralement le prdsent contrat de lacation, sous la réserve d'un présds de trols mols notifié au Locatalee par lettre
recommandde avec AR lorsquil constate que les loyers futurs ne pourmont #re papds faute de financement publicitaine,

A Firverse, e défaut ou les incidents de paiement des annonceurs, qui ont confracté avec lentreprise de Réghe publicitaine, ne

ot pas un modif de réslliation,

ARTICLE ¥ - PROPRIETL

FRAMCE COLLECTIVITES INVEST reste seul propridtsine du vehicule pendant la dusde du présent contrat, be Locatalre en
Stant eniguement Nugilisateur désgr,

Le présent contrat et éabli powr une durée de quatre anndes durant lesquelles le contrat de Régbe publicitalre visé 3 Farticle
ii devra rester actlf, faute de quod FRANCE COLLECTIVITES INVEST pourra procéder b L régupération du wéhicule au terme des
deux anndes du prisent contrat sars que le Locatalng puiise o'y opposer de quelgue maniére que ce soit [sauf prise en charge
du koyer par le bocatakee par toude autné procédune Alterm athe).

Le contrad de location prénd effet b Ls date de prermidre lviaisen du wehicule au Locatalre, lagquelle mest possible que si ke
pabement du loyer e41 aisureé pour une dunde de deux ans au moins comame précisé 3 Narticle I,

Au terme du présent contrat, be Locatalre sengage b restituer ) FRANCE COLLECTIVITES INVEST, le véhicule dans un état
narmal dutilsation ; dans le cas confraire, bouws travaus de réparation de carresiere, die mécanique etfou d sgencement intéreur
soront Eacturés par FRANCE COLLECTIVITES INVEST au Locataing qui accepte den supporter e palement.

Le présent contral pouna Sre renouveld une fois par reconduction expresse powr une péricde de gquatne anndes tondécutives
dans les mémes conditions et obligathons réciproques, sauf résiliation par Pure cu Vautne dis parties six mols avant Méchéanoe
de [a premigre péricde de quatne anmées.

En cas de renowvellement pour une nouvelle péiode de quatre a4, FRANCE COLLECTIVITES INVEST, procédera au
remplacement du wibitule, ce renouvellement étant suberdonnd & [a signature dun nouveaw contrat de Riégle publicitalre
tou b dlénul de la confirmation par b Locatalre de 3 prise en change du loyer par tout peogédd altematif ).

M termie du présent contrat, le Locatalre sengage A restituer immiédiatement le wéhicule d FRANCE COLLECTIVITES INVEST,
tout retasd entrainerait une pénalitd de 100 € hi. pas jour de retand constaté,

En cas d'éwbnements impadvus, tels que querne civile ou étrangbne, grives, troubles quels quils solent, absenge de financement,
I notamement b Mimpossibilité pour e Locataline de disposer d'un contral de Reégle générateur de recettes publicitaines {ow
d'autres moyens de fnsncement], ke présent confrat pourra Stre au choix de FRANCE COLLECTIVITES INVEST, mainteni,

régilé ou suipendu.

FRAMCE COLLECTTVITES INVEST peut céder, b tout moment. le présent contrat de location b toute socidtd de son choi, sans
quie cetbe cession ne pulsse dtre une cause de résillation pour 'une ca lsutre des parties sous reerve que celbe $ociite respecie
les chligations et charges de FRAMCE COLLECTIVITES INVEST, envers be Locatalne ; celui-ci sera avert de cette cession par
lettre recommandée avec AR,




ARTICLE Wil = CCNLUTICN S FAkY

Au cas ol le contrat de Régle pubblcltalre, wvis & Farticle I, ne pardendrail pas b financer le codt du loyer d'un withicule
fisuf, | 4 be Locatalre de digpote pas d'in Anancement alteratif satlifalsant], FRANCE COLLECTIVITES INVEST aura la
possibilicé, de lul louer un vihicule d'occasion de medns de 30 000 kifométres, béndficiant d'une garantie constructewr, Le ¢od
et lapers mensuels sera dans oo cas minond en fonctéon du kilométrage réel du véhiule.

La kocation de wéhicules spécifiguement aménagés (TPMR, GROUPE FRIGORIFIGUE) fait 'abjel d'un suppddment di par ke
Locatalkre en sus du boyer mensuel mentiannd d Pasticle | aw présent contrat. Ce supplément mest pas financé par le contrat de
Righe publichaire vizé & Particle I, Le montant de Ls participation supplémentaire 61 les modalieds de facturation et palement
sant difinis dans N'annexe 7 du présent contrat,

Les signataines déclarent formellement avoir tout pouvoir pour engager d'une part, FRANCE COLLECTIVITES INVEST, d'autre
part le Locatalre, en toube connafssange des termes du poésent contrat et sans conbestabion & venir,

Fait le, i A . i amma i e i
fem cheaze evempkaines, dodt o0 nems o ohavsvhe s v

LE LOCATAIRE [Sigaature + cacher) FRANCE COLLECTIVITES INVEST
PAdvadahtiteur Liigue

sl ar BT s
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PROCESSUS VILLES

CONTRAT DE REGIE PUBLICITAIRE
__SUR VEHICULE LOUE

Lo Sochépé INFOCOM-FRANCE sise 71 Los Pahusds — Pdle Perfarmance - Bat, B - 510 Avenug des Jougques = 13400 AUBAGME, 545
du capital de 300 000 €, RCS Marseille 495 255 838 - dilment représentée par son signatsire b Foccation des présentes.

Cl-aprés disignée INFOCOM-FRANCE d'une part, et

Le PRESCRIPTEUR :...--....{:ﬁﬂ.ﬁ._p‘:n_.a}%"aééa. e e er:mt don . .
Dibment reprdsentde par ﬁm;ﬁm f..,.‘.._ mﬁi.a:,;.c ................ I
Adresse ;. ALLL... AR .. OrT SECLLAE o Sea . &F-?:&,é“ ........ S AR LS
mﬁLE.:E.E.:ﬁE.EE..;;E,.......... B § s i ot i i (L T g b e s B e T ;
Désignide ci-aprés Ie Prescriptaur o autre part,

EREAMBULE

Le Prescripteur envisage de lower au GIE FRANCE COLLECTIVITES INVEST, sur une durde de quatre ans be vihicule subvant :

Marque ?ﬂhmfrﬁ < Type & ¥ ?_..ft.&m

Afin do financer l& Loyer correspondant & celte location, qul s'élve § ls somme T & mensuets HT, suguel $ajoute e
montant de la TVA au taux en viguewr (cl-aprés le o Loyer a), e Prescripteur souhaite apposer sur le vihkule mentioand ci-
dessus des publicitds susceptibles de pénérer des recottes sulfisantes, gqui hul permettront de rigler e Loger.

Le Prescripteur souhaite, & cet effat, conchare e présent contrat de régie publicaire avec la sockétd INFOCOM-FRANCE. Celle-
¢ dispose, en offet, des resiources et des compdiences ndcessalros pour commercaliser les espaces publicitaives
correspondants dannonceurs locaux et régionaus, alnsl que pour agiv en qualité de régiseur chargd de b gestion dos
rdmundrations correspandantes,

1A LTE EXPOSE ET CONVENL CE QLI SUNT
ARTICLE | - ORET

Par e présent contrat, |e Prosoriptewr confie b INFOCOM-FRANCE, qui Faccepte, ls réghe publicitalre exchishe du véhicule ci-
dessus disignd.

ARTIC] d i A LA CHARCH k AN
IMFOCOM-FRANCE prend & sa charge la reche des Annonceurs, ot girera la relstion contractuelle awer ces derniers, tant
concermant la commercialisation des espaces publicitaires que les aspects de concoption des publicités, et dhabillage du
withiouls louik,

INFOOOM-FRANCE s'engage b ce que bes annonces publicitaires ne présantent pas un caracbie politique i ne solent pas
codtralres aux bonnes moeurs et kis en vigoeur,

INFOCOM-FRAMCE personnalise gratuitement fe wihicule au nom du Prescripteur sur la partie haute du pare-brise {Mom de
Futilisatewr, Département, Blason, Logo... ).

INFOCOM-FRANCE Tacturera 81 encalisera ouprbs des Annonceuss Fensemble des rbglaments carredpandants aun prestations
renduses,

INFOCOM-FRANCE devra rétrocéder au Prescripteur la quate-part des recettes publicitaires lul revanant, laquelle est égale au
mantant TTC du Loyer mentionné en préambule des présentes. Cecl expost, e Prescripteur demande oupressément &
INFOCOM-FRANCE de verser be montant susvisé au GIE FRANCE COLLECTIVITES INVEST, 3 titre de délégation de palement du
Loyer, conformément sux dispasitions des articles 1336 et subvants du Code civil, i est cl-apris pricisé gue ledit GIE FRANCE
COLLECTIVITES INVEST 3 espressément acqubescd au principe de cette délégation de pasement. Le palement opéeé pai
INFOCOM -FRAMCE su GIE FRANCE COLLECTIVITES INVEST aura pour effet & éteindre toute crdance dveniuelle du Prescripteur
ernveees INFOCOM-FRANCE au titre des receives publicitaines,

Le Preseripteur confie 3 INFOCOM-FRANCE la commercialisation publicitaire de 1 totalith dos espaces carrossés ef vitnés,
galement autorisés, da vehicule afin de poshianner fes P-II‘I-EI"I-Illrﬂ! ANTBORTE



CONTRAT DE LOCATION

E&éﬂgg LONGUE DUREE DE VEHICULE
chyléan (cinylsiis

Entre les soussignés :

le GIE FRANCE COLLECTIVITES INVEST, dont le sidge social est & Saint-Laurent-du-Var (06705)
Zl Sectewr C7, allée des informaticiens, C5 70520 Cedex, et immatricule au registre du Cammence et dos
Lacidtis dAntibes sous le numéro 831 055 363, doment représenté par son administrateur unique A
Foccasion des présentes

Ci-aprés désigné FRANCE COLLECTIVITES INVEST d'une part, ef

LaCollectivité:..... oG AS _ ofe.... ;3’,‘7 ........................................ CPr.kd el
Dmnent représentée por ;.. ? ‘2“",.!1:1.:.&:1.‘.._ &uﬁu =3 f,ﬂuﬁcﬁmﬁ ..................................................

AdTesse : ik, Lo SOt A B L 2N T i %ﬁééfa i e
T8 02 32 54 S 63 RO O S s - STV

Désignée ci-aprés LE LOCATAIRE d'autre part.

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT

En guise de préambule, il est rappelé :

» Que FRANCE COLLECTIVITES INVEST répond 4 un besoin du Locataire ayant powr objet de permettre
a celui-ci de disposer d'un véhicule technique etfou de transport de personnes,

¥ Cue pour ce faire FRANCE COLLECTIVITES INVEST a proposé de louer au Locataire ledit véhicule.

B Ol est dtabli un contrat de location par vehicule lous

| FRANCE COLLECTIVITES INVEST loue au Locataire, pour une dunde de guatre annéss consécutivied, iend option d'achat, |

ke wéhicule & I'&tat neul désigné d-apris
[ Kmson TOLE EXPESS M [ ka0 EXPRESS YA oo __JPARTNER IsoTeERNME
fe::fm [] panruer tock [ rueac esamvnuse
cl‘ry ] o poumson [ Jra [ Jres [] ke ExprEss van o JPARTHER AVEC GROGPE FRGOSIFIDE

[ masmen reuwmson [ Jua [ Jren [ vasic avec Gaoure FRcOREQUE *

« Wi kubi Tochndguidd » [ aemae - e L
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c %fiﬁ‘; [ w5 Maces [ ] manc rruA* & Places 1 Fassteud

& Transpoet de perionnes =

« Viéhicubes Electriquess [ KANGOD« 2 » ELECTRIONE ] marrem 5 Praces Enpcrrsque]_Juows
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