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CCAS - LISTE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU MERCREDI 11
OCTOBRE 2023
Numéro Titres
- 2023-16 | Fourniture et livraison des repas par I'Hapital Saint Jacgues & la Résidence autonomie «

Let Petits Prés » du 26 décembre 2023 au 08 janvier 2024

2023-17 | Fixation des tarifs des repas 3 la Résidence autonomie « Les petits prés » au 17 § Janwer
2024

2023-18 | Désignation d'un représentant de I'organisme gestionnaire pour le conseil de vie sociale
de |a résidence autenomie

2023-19 | Prime de fin d'année

202320 | Référent déontologue des Elus ==

2023-21 | Décision modificative n®1 = Virement de crédit suite a des dépenses supplémentaires en

aides o urgence et intérits bancaires

Le Président,
Frédéric DUCHE.

Par délégation,
La Vice-Présidente,
Sylvie GOULAY
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 11/10/2023

L'an deux-mil-vingt-trois, le mercredi onze octobre & dix-sept heuvres trente, le Consell
d’'Administration du Centre Communal d'Action Sociale légalement convoqué, s'est réuni 4 la Malson
de la Famille et des Solidaritds, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Sylvie GOULAY,
Vice-Présidente,

MNombre de membres en exercice : 17 — Présents © 14 - Pouvairs : 1="Vaotants : 15

Date de convocation du Consell d'Administration = 05/10/2023,

Présents :

Mme Vironique BABIN, Mme Colette CARON, Mme Christiane CHERRIER, Mme Manuela GIMEMEZ,
Mme Sylvie GOULAY, Monsieur Jean-Patrick HOURCASTAGNOU, Mme Franfoise LORENZI, Mme
Martine VANTREESE : Membres élus.

Mme Joélle BEAUCLE, Mme Mélanie COUTARD, Mme Jocelyne JACQUOT, Mme Micole LEMASLE, M.
Frangois TRANCHARD, Mme WARLOP Christine ; Membres nommiés.

Absents excusés sans pouvolr :
M. Frédéric DUCHE
Absents excusés avec pouvoir :
Mme Elisabeth THUAULT.
Absents :

M. Thomas LERAT

Secrétaire de séance : Mme Frangolse LORENZI

Mg 2023-16
Féle : CCAS
Rapporteur :  Madame Sylvie GOULAY Vice-présidente

Objet Fourniture et livraison des repas par I'Hbpital Saint Jacques & la Résidence autonomie
& Les Petits Prés » du 26 décembre 2023 au 08 janvier 2024
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Le rapporteur rappelle quen raison de la fermeture du service Restauration de la Ville des Andelys
pendant les vacances scolaires de fin &’ annde, "'Hopital 31 Jacques a été sollicité pour fournir les repas
a la Résidence Autanomie les Petits Prés pour la période du 26 décembre 2023 au 08 janvier 2024
imglus (hors week-ends).

Comme les années précédentes, [a direction du Centre Hospitalier a répondu favorablement & notre
demande. Le tarif de cette prestation " dbverait 5 3,50 € le repas (soit une augmentation de 30 cts par
rapport & 20221, Mous devrons fournir les barguettes aluminium 2000 avec les couvercles, 4 bank 1/1,
20 grilles inox et 4 containers,

Auissi, il est demandé aux membres du Conseil d'Administration de se prononcer sur "application du
tarif de 8,50 € le repas, livraison intluse, et sur la foumniture du matériel demandée. Une convention
spécifiant les différents éléments de |a prestation sera établie en cas d'accord.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1: DE PRENDRE ACTE du prix du repas fixé par le Centre Hospitalier Saint lacques ET
D'APPROUVER |e tarif de 8,50 € I'unité,

Article 2 : DE PREMDRE ACTE de la livraison des repas par le Centre Hospitalier Saint Jacques pendant
la période demandée ot d'autariser Monsieur le Président, ou par délégation madame la vice-
présidente b signer la convention of les documents en découlant,

Article 3 : DE FOURNIR les barquettes, banks, grilles et containers a cet effet.

La présente délibération est ADOPTEE 3 unanimité des membres,

Ainsi délibéré, les jours, mals & an susdits,

a smaponaababih, b carochie Pour l2 Président et par délégation
i R el g o La Vice-Présidente
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 11/10/2023

L'an deux-mil-vingt-trols, le mercredi onpe octobre & dic-sept heures trente, le Conseil
d"Administration du Centre Communal d"Action Sociale légalement convogué, s'est réuni a la Malson
de la Famille et des Solidarités, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Sylvie GOULAY,
Vice-Présidente.

Nombre de membres en exercice : 17 — Présents : 14 — Pouvoirs : 1-Votants : 15

Date de convocation du Consell d’Administration = 05/10/2023.

Présents :

Mme Véronique BABIN, Mme Colette CARON, Mme Christiane CHERRIER, Mme Manuela GIMENEZ,
Mme Sylvie GOULAY, Monsieur Jean-Patrick HOURCASTAGNOLU, Mme Frangoise LORENZI, Mme

Martine VANTREESE ; Membres élus.

Mme JoBlle BEAUCLE, Mme Mélanie COUTARD, Mme Jocelyne JACQUOT, Mme Nicole LEMASLE, M.
Francois TRANCHARD, Mme WARLOP Christine : Membres nommiés,

Absents excusés sans pouvoir :
M. Frédéric DUCHE
Absents excuses avec pouvoir ;
Mme Elisabeth THUALULT.
Absents ;

M. Thomas LERAT

secrétaire de séance : Mme Frangoise LORENZI

Mumérs : 2023-17
Péle : CCAS
FRapporteur :  Madame Sylvie GOULAY Vice-présidente

Objet : Fixation des tarifs des repas a la Résidence autonomie « Les Petits Prés » au 1™
janvier 2024
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Le rapporteur rappelle que le service de La restauration scolaire de [a Ville des Andelys fournit bes repas
servis dans le cadre du service de restauration de la Résidence autonomie « Les Petits Prés »,
Pour Fannde 2023, le prix des repas facturds aux résidents a éué fixd 3 6,74 € et 7.55 € pour les
personnes andelysiennes et extra-muros non-résidents qui utilisent les services de ce méme
restaurant,
A lMinstar de 2023, la guestion de la réévaluation du prix des repas se pose, ainsd gue utilisation d'un
indice de calcul pertinent.
Aussi, pour déterminer e montant exact pour 2024, il est proposé de prendre en considération
I"éwdution de Findice INSEE des prix a la consommation sur 1 an sur la base d'évolution entre aout
2022 et aowt 2023, soit + 4.8 %.
Sur la base de cette évalution, e prix des repas serait :

= Pourles résidents « Les Petits Prés », de 7,06 € soit une hausse de 0,32 €

= Pour les personnes andelysiennes ¢ extra-muros non-résidents, de 7,91 € soit une hausse de

0,36

Auissd, Il est demandé aux membres du Conseil d"Administration de se prononcer sur |"application de
ces nouveaus tarifs & compter du 1% janwvier 2024,

Le Conseil d"Administration, aprées en avoir délibéré,

Considérant la nécessité de retenir un indice pertinent pour fixer la tarification au ler janvier 2024,
Considérant I'évolution de Findice INSEE des prix 4 [a consemmation sur Fannée 2023, soit + 4,8%,

DECIDE

Article 1 : DE FIXER le prix du repas fixé pour les résidents de la Résidence Autonomie « Les Petits
Prés w i 7,06 €,

Article 2: DE FIXER le prix du repas fixé pour les personnes andelysiennes et extra-muros non-
résidentes alsiL

La présente délibération est ADOPTEE i I"'unanimité des membres,

Alnsi délibéré, les jours, mais et an susdits,
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 11/10/2023

L'an deux-mil-vingt-trois, le mercredi onze octobre & dicsept heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d"Action Sociale légalement convogué, s'est réuni & la Maison
de [a Famnille et des Solidarités, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Sylvie GOULAY,
Vice-Présidente,

Nembre de membres en exercice : 17 = Présents : 14 = Pouvoirs : 1 - Votants - 15

Date de conmvocation du Consell d"Administration = 05/10/2023.

Présents :

Mme Véronique BABIN, Mme Colette CARON, Mme Christiane CHERRIER, Mme Manuela GIMEMEZ,
Mme Sylvie GOULAY, Monsleur Jean-Patrick HOURCASTAGNOU, Mme Frangoise LORENZI, Mme
Martine VANTREESE : Membres élus,

Mme Joille BEAUCLE, Mme Mélanie COUTARD, Mme Jocelyne JACQUOT, Mme Nicole LEMASLE, M.
Frang¢ols TRANCHARD, Mme WARLOP Christine : Membres nommés.

Absents excusés sans pouveir :
M. Frédéric DUCHE
Absents excusés avec pouvelr ;
rme Elisabeth THUALILT.
Absents ;

M, Thomas LERAT

Secrétaire de séance : Mme Frangoise LORENZI

Mumino : 2023- 18
Pole : CCas
Rapportewr ;.  Madame Sylvie GOULAY Vice-présidente

Dhjet : Désignation d'un représentant de 'organisme gestionnaire pour le conseil da vie
sociale de la résidence autanomis
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Le rapporteur rappelle que la mise en place du CVS est obligatoire pour les établissements destinés
aux personnes Sgées, aux personnes en situation d'handicap et pour les éablissements et service
d'aide au travail ;

Aussi, il est proposé au Conseil d"Administration d’élire le représentant de "organisme gestionnaine,

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré,

Vu Particle D. 311-5.-1. du code de I'action sociale et des familles, e conseil de |a vie sociale
comprend au moins @ Deux représentants des personnes accompagnées ; 5l y a lieu, un
représentant des familles ouw des représentants légaux ; Un représentant des professionnels
employés par I'établissement ou le service élu dans les conditions prévues 3 Particle D, 311-13
; Un représentant de l'organisme gestionnaire |participe aux réunions avec volx consultative).
Le nombre des représentants des personnes accueillies et de leur famille jou de leurs
représentants Iggaux) doit &tre supdrieur a la moitié du nombre total des membres du consail |

«  Wu les missions et Forganksation du OV ;

« Vo les résultats des élections transmis en annexe en date 13/09/2023 ;

DECIDE
Article 1 : de désigner Mme CARDOM Colette comme représentante, et Mme CHERRIER Christiane
comme suppléante du CCAS dans be cadre du Consell de Vie Sociale constitué sur la résidence

autonomie « les petits prés «,

Article 2 : Ampliation de [a présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de I'Eure

La présente délibération est ADOPTEE & Munanimité des membres.

Ainsi délibérd, les jours, mois et an susdits,
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 11/10/2023

L'an deux-mil-vingt-trais, le mercredi onze octobre & dix-sept heures trente, le Conseil
d’'Administration du Centre Communal d’Action Sociale l[également convoqué, s"est réuni 8 la Maison
de la Famille et des Solidarités, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Sylvie GOULAY,
Vice-Présidente,

Mombre de membres en exercice : 17 = Présents : 14 = Pouvairs ¢ 1 ="Yotants : 15

Date de convocation du Conseil d’ Administration = 05/10/2023.

Présents :

Mrme Véronigue BABIN, Mme Colette CARON, Mme Christiane CHERRIER, Mme Manuela GIMENEZ,
Mme Sylvie GOULAY, Monsieur Jean-Patrick HOURCASTAGNOU, Mme Frangoise LORENZI, Mme
Martine VANTREESE : Membres &lus,

Mme Joélle BEAUCLE, Mme Mélanie COUTARD, Mme Jocelyne JACQUOT, Mme Nicole LEMASLE, M.
Frangois TRANCHARD, Mme WARLOP Christine ; Membres nommés,

Absents excusés sans pouvoir :
M. Fridéric DUCHE
Absents excusés avec pouvoir ;
hime Elisabeth THUALILT,
Absents :

M. Thomas LERAT

Secrétaire de séance : Mme Frangoise LOREMZI

Numiéro : 2023-19

Péle : Ressources = Direction des Ressources Humaines
Rapporteur !  Madame Sylvie GOULAY Vice-présidente

Dhjet : Prime annuelle
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Le rapporteur rappelle que par délibération en date du 8 octobre 1986, le personnel communal pergoit
une prime annuelle, dite de fin d'année, dont les conditions &' attribution sont les suvantes ;

- Le montant de la prime est fixe forfaitairement. Pour bes agents & temps non complet,
son mantant est caloulé au prorata de son temps de travail mensuel,

= Pour les agants ayant quitté fes services municipaux, soit pour faire valoir keurs droits
a la retraite, soit powr démission, soit pour licenclement ou mutation, son montant est
caloulé au prorata du temps de travail accompli dans les senvices municipaux et versée
sur le dernier traitement indiciaire valablement di par la collectivité.

- Cette prime peut subir des abattements pour tenir compte de "absentéisme et des
sanctions disciplinaires infligées au cours de Fannée de référence, 3 savalr :

1%) ne donnent pas lieu & abattement :

Les 8 premiers jours puvrés d'arrét maladie de I'annde considérée,

Les congés légaux d'absence pour garde denfant malade,

Les congés exceptionnels pour événements familiaux

Les hospitalisations et les congés de maladie consécutifs

Les congds maternité

Les arréts pour accidents du travail

Les congés longue maladie, longue durde, temps partiel thérapeutigue,
disponibilité d'office pour raison médicale

Les congés makadie exceptionnels pour épauler et apporter des soins a un
conjoint &fou b un enfant, gravement malades (hospitalisés ou non)

Y oW

v v

b

L

2%) donnent lieu a abattement :
*  Toutes les autres absences impliguent un abattement de 1/50* de la prime
par jour
P Les sanctions disciplinaires se traduisent :
% Par une réduction de 50 % pour un 2*™ avertissement ou un blime dans
I"annde
# Parle non-versement de la prime pour une exclusion tempaoraire

Le montant de la prime accordée en 2022 au Personnel Communal, pour un agent 3 temps complet et
ne subissant aucune rebenue pour maladie, sanction était de 613,10 €.

A Minstar des anndes précédentes, il appartient aux membres du Conseil d’Administration de se
prononcer sur la fixation du montant de la prime de fin d'année, en s"appuyant sur "évolution de
Findice des prix a la consommation.

En 2023 (mols d'aolt de référence), Mndice des prix 3 b consommation a évolud de 4,8 %. U'indice des
prix & la consommation [IPC) est linstrument de mesure de linflation, Il permet d'estimer, entre deux
péricdes données, la variation moyenne des prix des produits consommés par les minages.
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La prime pour année 2023 serail ainsi portée 5 642,53 € arrondi & 643 euros, prime Toujours versée
avies e salaire du mois de novembre,

Le Conseil d’administration, aprés en avair délibéré,

Vu le Code Géndral de la Fonction Publique Territonale,

Vu |a délibération en date du 08 Octobre 1986 prévoyant le versement d'une prime annuelle au
personnel communal, dite de fin d*année et instaurant les conditions d'attribution,

DECIDE
Article 1 : DE FIXER le montant de [ prime au titre de Pannde 2023 5 643 €

Articlg 2 : DIT que les crédits ndcessaires sont inscrits au budget primitif 2023, chapitre 012,

La présente délibération est ADOPTEE & 'unanimité des membres,

Ainsd délibkérd, les jours, mods et an susdits,

M in Primided cerdfls, souz =a mapomabidd, W caracibm Posur IE FI"éSi’dElﬂ el par d'é‘légaticlﬂ
ebcuiotra g oot woie, ot iforma Ul peut faken Tobped dun y 4

rododrs autald do Tebirsl Aderancabind da R diis un dlis La “:E'Frﬁ"jﬂdfnlﬂ

e e mrap i cormple g ke publcaion of ke gnymiasicn mos S'Th'iﬂ' EOAULAY




Accusd Ge iboephion « Wiinigike de ndbsu
[er.6zm00s 2000020832008 |
oo e das ACcush corid endCutong
L

i ';{r,m’g,"}fj e B bn prible - 1BEY

# .‘-.Ld-
ARcrage  BRINTE]

W—. /1 -1"|_| S IFLEER I B Poer [ aclorth compiests pir OlbSINOR

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 11/10/2023

Uan deux-mil-vingt-trois, le mercredi onze octobre & dikc-sept hevres trente, le Consell
d’ Administration du Centre Communal d’Action Sociale légalement convoqué, 5'est réuni 3 la Malson
de la Famille et des Solidaribés, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Sylvie GOULAY,
Vice-Présidente.

Mombre de membres en exercice | 17 = Présents @ 14 = Pouvoirs : 1 =-Votants : 15

Date de convocation du Consell d' Administration = 05/10/2023,

Présents :

Mme Véronigue BABIN, Mme Colette CAROMN, Mme Christiane CHERRIER, Mme Manuela GIMENEZ,
Mme Sylvie GOULAY, Monsieur Jean-Patrick HOURCASTAGNOU, Mme Frangolse LOREMNZI, Mme

Martine WANTREESE : Membres &lus.

Mme JoBlle BEAUCLE, Mme Mélanie COUTARD, Mme Jocelyne JACQUOT, Mme Micole LEMASLE, M.
Francols TRANCHARD, Mme WARLOP Christine : Membres nommiés,

Absents excusés sans pouvoir :
M. Frédéric DUCHE
Absents excusés avec pouvoir ;
Mme Elisabeth THUAULT.

Absents ;

. Thomas LERAT

Secrétairg de séance : Mme Frangolse LOREMEZ

Numéro : 2023-20
Pdle Ressources — Direction des Ressources Humaines
Rapporteur :  Madame Sylvie GOULAY Vice-présidente

Ohbjet : Référent déontologue des Elus
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Le rapporteur rappelle que le référent déontologue a un rdle de conseiller I"#u qui be saisit. De par ses
compétences et son expérience, le référent est on capacité d'apporter son expertise en toute
impartialité pour chaque questionnement ¢ 3 I3 déontologie. Il nest cependant avcunement
responsable des actions de I'élu, ce dernier décidant en son dme et conscience de respecter ow nan
les conseils fournis par le référent déontologue qui reste soumis & la discrétion et au respect du secret
professionnel,

Il assure les missions suivantes ;

il apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la
charte de I'élu local.

La charte de I'élu local est prévue par Narticle L1111-1-1 du Code Géndéral des Collectivitds
Territoriales,

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14
du code pénal et A la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou docements dant il
a connaissance dans I"exercice de ses fonctions. La fonction de référent déontologue est assurée de
maniére indépendante et impartiale. Dans exercice de ses fonctions, le référent ne peut recevoir
d'injonctions de Mautorité investie du pouvair de nomination ou son représentant. 1l est, en outre,
précisé gue cette fonction s'exerce sans préjedice de la responsabilité de "élu qui demeure seul
responsable de ses obligations déantologiques.

Le décret n"2022-1520 du & décembre 2022 relatif au référent déontologue de "éle local fise les
modalités et conditions de désignation des référents déontologues des élus locaux. Considérant le fait
que les textes relatifs aux missions des centres de gestion ne prévoient pas la réalisation de la mission
de référent déontologue des dlus locaux au béndfice des collectivités locales, le CDG 27 se proposs
toutefois d'informer les collectivités et EPCI du département de FEwre de la possibilité de recours au
référent déontologue suivant, dont les qualifications correspondent auw profil requis :

Monsieur PHILIPPE BOETON, ancien premier conseiller & la Chambre Régionale des Comptes de
Normandie, juriste, enseignant et spécialiste de lp gestion publigue locale,

Pour mener a bien sa mission, le référent déontologue des élus locaux dispose ;
D'une adresse mall spécifique a laquelle lui seul a accés : philippe. beeton@wanadoo.fr

La saisine s'effectue via un formulaire mis a disposition des élus de la collectivité et ervoyé a I"adresse
mail précitée [avec demande d'accusé de lecture)

o
Par eourrier, en recommande avec AR, 3 'adresse suivante ; 29 route du Mesnil 76 840 Saint-Martin-

de Boscherville, La mention « Confidentiel » devra figurer sur "enveloppe.

Le référent déontologue se réserve [ droit de se départer, pour tout motif qu'il jugera légitime ek, ce
faisant, pourra :

1} Soit solliciter auprés de Io collectivitd Ia création d'un collége de référents
déontologues.
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2} Sait inviter I'élu 3 salsir un autre référent déontologue, dans l'hypothése selon laguelle
la collectivité a procédé a d'autres désignations

Les réponses devront étre traitées dans un délal moyen de 15 jours calendaires & réception de Ia
demande ou tout autre délai jugé raisonnable par le référent déontologue et prendront la forme d'un
avis détaillé rernis au seul Intéressé, auteur de Ia saisine. Le référent déoniologue des élus locaux est
désigné powr la durée du mandat. || adresse annuellement 3 la collectivité un rapport annuel
anonyrmise,

Indemnisation

B Le référent déontologue sera indemnisé, aprés vérification du service fait, par la collectivité
dans les conditions de 'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n* 2022-1520du &
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local :

- 80 € par dossier sur présentation d'un justificatif mentionnant uniguement le nom de
I'établissement public dont reléve Félu ainsi que la date de la saisine,

B - Dans Ihypothése de la constitution ultérieure d'un collége, le montant maximum de lindemnité
pouvant étre versée par personne désignée serait fixé comme suit :

1* Pour la présidence d’une séance du collage d'une demi-journée : 300 euros
2* Pour la participation effective i une séance du collége d'une demi-journée : 200 euros

Les indemnités prévues au 1% et 2° ne sont pas cumulables.

En revanche, les membres du collége désignés comme rapporteurs peuvent cumuler les indemnités
prévues au A et B

Le Conseil d"Administration, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivitiés Territoriales [CGCT),

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vi la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la,
diconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale,

Vu le décret n* 2022-1520 du & décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu 'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du & décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local.

Vu la délibération du Conseil municipal du 27 septernbre 2023 relative & la nomination d'un référent
déontologue pour la Commune des Andelys

DECIDE

Article 1: De désigner un référent déontologue des élus locaux dans les conditions prévues par le
décret du 6 décembre 2022 précité pour les élus locaux du CCAS de la ville des Andelys. Cette fonction
est confiée 4 Monsieur PHILIPPE BOETON, ancien premier conseiller 4 la Chambre Régionale des
Comptes de Normandie, juriste, enseignant et spécialiste de la gestion publique locale.
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Article 2 ; D'autoriser Monsieur e Président ou par délégation Madame La Vice- Présidente 3 signer
les documents y afférents.

Article 3 ; Dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget,
Article 4 : Ampliation de |a présente délibération sera transmise 3 Monsieur le préfet de I'Eure

La présente délibération est ADOPTEE & 'unanimité des membres.

Ainsd délibéré, les jours, mais et an susdits,

Wl i Prisideni oeif, sous e mepoemebibl, s carsciing Pour le Frésident et par dﬂeg;"un
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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 11/10/2023

Lan deux-mil-vingt-trois, le meroredi onze octobre & dix-sept heures trente, le Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale légalement convoqué, s'est réuni 3 la Maison
de la Famille et des Solidarités, en séance ordinaire sous la présidence de Madame Sylvie GOULAY,
Vice-Présidente.

Mombre de membres en exercice @ 17 = Présents ; 14 = Pouvoirs © 1 =Votants © 15

Date de convocation du Conseil d"Administration = 05,/10/2023.

Présents :

Mme Véronigue BABIN, Mme Colette CARON, Mme Christiane CHERRIER, Mme Manuela GIMENEZ,
Mme Sylvie GOULAY, Monsieur lean-Patrick HOURCASTAGNOU, Mme Frangoise LORENZI, Mme
Martine VANTREESE : Membres élus,

Mme Joblle BEAUCLE, Mme Mélanie COUTARD, Mme Jocelyne JACQUOT, Mme Micole LEMASLE, M.
Frangols TRANCHARD, Mme WARLOP Christine : Membres nommés.

Absents excusés sans pouvoir :
M. Frédéric DUCHE
Absents excusés avec pouvoir ;
Mme Elisabeth THUAULT.

MI’HS:

M. Thomas LERAT

Secritaire de séance : Mme Franpokse LORENZI
Numéro : 2023-21
Péle : CCAS

Rapporteur: GOULAY Sylvie, Vice-Présidente

Objet : Décision modificative n®*1 - Virement de crédit suite & des dépenses
supplémentaires en aides d'urgence et intéréts bancaires
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Madame La Vice-Présidente rappelle  I"assemblée que les Articles L.2213-7 et suivants et L.2223-19
el suivants du Code Géndral des Collectivités Territoriales précisent que :

Le maire cu, en cas d'inaction, le représentant de FEtat dans le département, pourvoit d'urgence & ce
fque toute personne décédée soit ensevelie et inhumée décemment sans distinction de culte m de
crovance. Cette obligation s'inscrit dans le cadre de la protection de 'hygiéne publigue, le corps d'un
défunt faisant courir des risques sanitaires aux personnes aprés quelgues jours.

La Loi prévoit que "le service [des pompes funiébres] est gratuit pour les personnes dépourvues de
ressources suffisantes” et que "lorsque [cette] mission de service public n"est pas assurée par la
commune, celle-ci prend en charge les frais d'obséques de ces personnes et choisit Forganisme qui
assurera ces obsagues”, Cette obligation s impose au Maire gue b personne décbdde soit domiciliée
ou non dans la commune, Le critére de rattachement pour Fobligation qui s'impase 3 la commune est
le liew du décés.

L'obligation de prendre en charge les frais diinhumation reléve de la commune et non du CCAS,
Cependant, il peut arriver que par habitude, ou par cenvention, Ia commune ait confié au CCAS le soin
de prendre en charge le paiement de ces frais pour les indigents.

Courant 2023, le CCAS 3 été sollicité pour le financement aux frais d'obséques de trois défunts
considérds indigents surla commune, Le colt total des dépenses o'¢léve & hauteur de 9253 €. La
dépense n'a été que partiellement prévue au budget primitif du CCAS (BP 2023 Frais d’indigent :
3000€). Avant la fin de Fannde, un autre indigent sera possiblement & prendre en charge en tout ou
partie pour un codt de 3000E, Possiblement étant entendy qu'un dossier d'aide financiére est en cours
auprés de Maction sociale de la CARSAT pour lequel nous n'avons pas de retour. La dépense s'élévera
donc & 9 253€, qu'il convient d'arrondir 3 9 300€,

Par ailleurs, au vu de I'évolution actuelle des taux d'intéréts, le budget n'a pas été suffisant au niveau
du chapitre 66 ; 3600 € sont a réinjecter en dépense. Et bien qu'un budget ait été prévu en annulation
de titres sur exercices antérieurs, une charge complémentaire de 3004 dait Gire actée sur le chapitre
67 pour annuler un doublon de titre de loyer lors d’'un déménagement au sein méme de la résidence
autonomie. Pour combler ces déficits, il est notamment envisagé de réduire, la dépense 2023 like 4
IFétude portant sur 'analyse des besoins sociaux étant donné qu'elle sera étalée sur Fanmde 2023 of
2024 ainsi que des dépenses swr les budgets « alimentation s et « frals d'affranchissement »
suffisamment abandés.

Le Conseil d administration, aprés ¢n avoir délibérs,
Vu le code Général des collectivités territoriales,

Vu les Artickes L2213-7 ot suivants et L.2223-19 et suivants du Code Géndral des Collectivités
Terrtarles,

DECIDE

Article 1 : D'approuver les virements de crédits sulvants |
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Artide Fonction | Centre de gt pstation| Diva iution
colt
|E.561 Secours d'urgence 5234 BAS 6 100,00 £
16562 Aldes 5234 BAS 3 200,00 €
Total Chapltre 65 9300,00 €
673 titres annulés (sur exercloes 10 ERP 300,00 €
antérieurs) |
Total Chapitre 67 300,00 €
£615 Intéréts des comptes 01 aNi 1400,00€
courant L
66111 Intéréts réglés & léchéance | 0 ONI 2200,00€
Total Chapltre 66 | 3 600,00 £
&04 Achats d'études, prestations o VoY | 888,00 €
de service
:ﬂ-ﬂ-:{hﬂh d'études, prestations oz AN 1 050,00€
- , ' d
6184 Ve mwlzmenra des organismes 02 BAS 900,00 €
de formation
6261 Frais d" affranchissement o2 BAS 3962,00€
60623 - Alimentation | 610 RES 1500,00€
617 Etudes et recherches 02 BAS 3900,00€
Total Chapitre 011 13 200,00 €
Tatal DM | 13 200,00 €] 13 200,00 €

Article 2 : Ampliation sera adressée 3 Monsieur le Préfet de PEure ot Monsieur le Trésorier municipal.

La présente délibération est ADOPTEE & 'unanimité des membres.,

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits,

rife, WAL BB MEpOASIbEN s cacacth Pour le Président et par délégation
L et La Vice-Présidente
T .-.'\. e qTie O§ 13 putlevion &l Ly Prnareish S S-vIHIEEDULP-'I'






